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CIRCULAR N°: DRHFC-005-2014

Para: Decano, Coordinadores, Directores de Escuelas e Institutos, Jefes de Division,
Departamento o Seccién.

De: Llic. Laura Rodriguez Silva
Jefa del Dpto. de Recursos Humanos

Fecha: 17 de Febrero de 2014.

Asunto: Clausula N° 20 de la | Convencién Colectiva de los Trabajadores
Universitarios: Permisos de Concesion Obligatoria

Me dirijo a Ud., en la oportunidad de informarle lo contemplado en la Clausula 20
de la | Convencion Colectiva de los Trabajadores del Sector Universitario, referida
a los Permisos de Concesién Obligatoria.

La Cldusula N° 20 sefiala: "Se conviene en conceder permisos por el tiempo que
se determina en los siguientes casos:
1.- Permiso Remunerado de Concesién Obligatoria:

1.1.- Por estado de gravidez de la frabajadora universitaria, treinta
(30) dias hdbiles antes del parto y ciento diez dias (110) dias después del parto; lo
cual hace un total de ciento cuarenta (140) dias habiles.

1.2.- Por periodo de lactancia del hijjo o hija, tres (3) horas diarias, hasta el
cumplimiento de un afo de edad del hijo o la hija.

1.3.- Las instituciones de educacion universitaria se comprometen a conceder
permiso de paternidad remunerado a los trabajadores universitarios en caso de
nacimiento de un hijo o hija, segin la Ley de Proteccién de las Familia, la
Maternidad y la Paternidad con las siguientes condiciones: Quince(15) dias
continuos al padre por nacimiento del hijo o hija . En caso de parto multiple el
permiso de paternidad serd de treinta (30) dias continuos. En caso de adopcion,
se concederd permiso por quince(15) dias continuos a los padres adoptantes que
se les conceda la adopcion de un niflo o nina , contados a partir de Ia fecha que
les sea dado en colocacidén familiar, autorizada por el Consejo de Derechos del
Nifo, Nifia y del Adolescente con miras a la adopcidn.
1.4~ Por matrimonio del trabajador o trabajadora universitario, doce (12) dias
hdabiles.

1.5.- Por muerte de conyugue o persona con quien mantenga unién estable de
hecho, ascendientes o descendientes del trabajador universitario: diez (10} dias
habiles si la muerte ocurren jurisdiccidn de Ia misma entidad federal; doce (12)
dias hdbiles si la muerte ocurre en otra jurisdiccion del territorio nacional; quince
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(15) dias habiles si la muerte ocurriera en el exterior, a la cual deba trasladarse el
trabajador universitario.

1.6.- Por comparecencia obligatoria ante autoridades judiciales, administrativas y
legislativas, durante el tiempo que sea necesario.

1.7.- Para aguellos miembros de directivas de Consejo Comunales para asistir a
eventos, actividades, asambleas, jornada de trabgjo comunal, previa
convocatoria del Consejo Comunal, hasta un maximo de diez (10) dias hdbiles al
ano.

1.8.- Para asistir a eventos, actividades, asambleas, jornadas de trabagjo gremial,
previa convocatoria de Ias organizaciones sindicales.

1.9.- Para atencidon del grupo familiar en caso de enfermedad o accidente grave
sufrido, hasta por un méximo de quince (15) dias habiles.

1.10.- Para asistir a actividades a fin de representar al pais en eventos deportivos
nacionales e internacionales, bien sea como atleta, entrenador, personal técnico
o de apoyo, hasta un méximo de quince (15) dias habiles.

1.11.- Para asistir en representacion de su institucion educativa universitaria a
eventos nacionales, internacionales educativos, cientificos, deportivos y culturales,
hasta un mdximo de quince (15) dias habiles.

1.12.- Por siniestro que afecte lo bienes del trabajador universitario, hasta por un
madximo de cinco (5) dias hdbiles, extensibles en casos graves hasta un mdaximo
de guince (15) dias habiles.

1.13.- Los demdas que sefalen las leyes como permiso de concesion obligatoria.

2.- Permiso No Remunerado de Concesiéon Obligatoria:

2.1.- Para ejercer cargos de elecciéon popular.

2.2.- Para ejercer cargos judiciales o diplomdaticos.

2.3.- Para ejercer funciones publicas relevantes en cargos de libre nombramiento
y remocion de la Administracion Publica Nacional, estadal y municipal .

Aun cuando estos permisos son de concesion obligatoria, se debe solicitar por
escrito el disfrute del permiso y el trabajador se encuentra en Ia obligacién de
anexar a la solicitud los documentos que avalan el permiso, nos referimos a:
Reposos Médicos, Informes Médicos, Actas de Nacimiento, Actas de Matrimonio,
Acta de Defuncion, Constancia de Participacion en el Consejo Comunal efc...

En el caso concreto, de las asambleas convocadas por la organizacion sindical
que agrupa al trabajador, no se requiere el llenado de la solicitud de permiso,
bastara con la convocatoria publica que realizan las distintas organizaciones
gremiales.
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Sin embargo, es importante resaltar que el trabajador o trabajadora deberd
incorporarse nuevamente a la actividad laboral una vez culmine la asamblea,
salvo que:

a.- Por decisidn de la Asamblea se suspenda la actividad laboral o se estipule la
redlizacion de alguna actividad gremial posterior a la conclusidon de la asamblea.

b.- Que la culminacién de la Asamblea coincida con el término de la jornada
laboral.

Agradecemos hacer del conocimiento de los trabajadores o trabajadoras
adscritos a su dependencia, el contenido de la presente circular.

A ]
JAtentamente, i
aunoJJockuw &:ri-b
Lic. Laura Radriguez Silva -
Jefa del Dpto. de Recursos Humanos
Facultad de Ciencias.
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